Mésto Nepomuk

Tajemnik M¢éstského uradu Nepomuk vyhlasuje

na obsazeni pracovniho mista:

Pracovnik pro implementaci strategického Fizeni rozvoje mésta Nepomuk do chodu
Méstského tiradu Nepomuk na dobu uréitou do 22.2.2019

Prace na tomto misté bude vykonavana v pracovnim poméru (rozvojovy pracovnik specialista
- 0,7 Givazku). Mistem vykonu prace je Nepomuk. Nastup do prace se v zavislosti na terminu
dokonceni vybérového fizeni dle vzajemné dohody predpoklada v ¢ervnu/Cervenci 2017.

Posuzovany budou ptihlasky do vybérového fizeni, podané ve lhaté do 19. ¢ervna 2017,
tj. v této 1huté zaslané prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu Méstského
ufadu Nepomuk, Nameésti Augustina Némejce 63, 335 01 Nepomuk, nebo osobné podané
v terminu do 23. ¢ervna 2017 na podatelnu Méstského ufadu Nepomuk na vyse uvedené
adrese. Zadost 1ze podat rovnéz v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem
na elektronickou adresu posta@urad-nepomuk.cz nebo prostiednictvim vetejné datové sité do
datové schranky (ID datové schranky: fémbchf). Ptilohy, zasilané datovou schrankou, musi
byt ve formatu dle zdkona €. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi
dokumentt, v platném znéni, a vyhlaSky ¢. 193/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti provadéni
autorizované konverze dokumentt.

Obalka obsahujici pfihlasku vcetné nize uvedenych piiloh musi byt oznacena slovem
,,Neotvirat* a dale slovy ,, Vybérové rizeni na pracovni misto - pracovnik pro implementaci
strategického rizeni rozvoje mesta Nepomuk do chodu Méstského uradu Nepomuk *.

Vybérového Fizeni na vySe uvedené misto se miize zucastnit jen uchazec, ktery spliiuje
nasledujici predpoklady:

a) mit statni obéanstvi Ceské republiky;

Splneni tohoto predpokladu se doklada prislusnymi listinami, tj. platnym ceskym dokladem
totoznosti nebo osvédcenim o statnim obcanstvi ne starsim nez 12 mésicu anebo listinou o
nabyti nebo udéleni statniho obcanstvi CR ne starsi nez 12 mésicii. Pri podani prihldsky do
vybérového Fizeni lze statni obcanstvi CR doloZit pouze pisemnym cestnym prohldSenim o
statnim obcanstvi, popr. prostou kopii vyse uvedeného dokladu totoznosti, opatienou
pisemnym souhlasem s jejim uloZenim pro ucely vyberového vizeni a podpisem uchazece;
shora zminénou prislusnou listinu je potieba v takovém pripade dolozit ndsledné, nejpozdeji
pred konanim pohovoru.

b) dosahnout véku 18 let;


mailto:posta@urad-nepomuk.cz

c) byt plné svépravny;
Spinéni tohoto predpokladu se doklada pisemnym cestnym prohlasenim.
d) byt bezuhonny;

Splnéni tohoto predpokladu se dokliada vypisem z Rejstiiku trestii CR, ktery nesmi byt starsi
nez 3 mesice.

e) dosahnout vysokoskolského vzdélani,

Spineni tohoto predpokladu se doklada prislusnymi listinami, tj. origindlem nebo uredné
ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani (vysokoskolsky diplom aj.). V pripade
zahranicniho vzdelani je tieba dolozit originadl nebo uredné overenou kopii nostrifikace.

f) mit aktivni znalost anglického jazyka,

g) je-li narozen piede dnem 2. prosince 1971, ptedpoklad ptedloZeni originalu nebo ufedné
ovefené kopie osvédéeni podle § 4 odst. 1 zédkona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi ne¢které
dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, v platném znéni
(déle jen ,,zdkon €. 451/1991 Sb.*);

Splneéni tohoto predpokladu Ize pro ucely vyberového Fizeni téz dolozit dokladem, Ze uchazec
o vydani osvédceni pozadal. Osvédceni je vsak uchaze¢ povinen dolozZit nejpozdeji pred
rozhodovanim o vysledcich vybérového rizeni.

h) je-li narozen piede dnem 2. prosince 1971, piedpoklad ptedlozeni Cestného prohlaseni
podle § 4 odst. 3 zdkona €. 451/1991 Sb.

Od uchazece o dotéené pracovni misto se dale ocekavaji:
1. orientace v problematice strategického fizeni a strategického planovani;
2. schopnost strategického a analytického mysleni, orientace na vysledek;
3. zkuSenost s projektovym fizenim;
4. komunikaéni a reprezentacni schopnosti;
5. orientace v problematice urbanismu, vetejného prostoru a rozvoje mésta vyhodou.

o

praxe pfii fizeni pracovniki, projektl a agendou vetfejnych zakéazek vyhodou.

Napli prace:

1. implementace strategického fizeni rozvoje mésta Nepomuk do chodu Méstského tiradu
Nepomuk (aktivity sméfujici k plnohodnotnému vyuziti a naplnéni potencidlu
strategického planu rozvoje mésta Nepomuk a Méstského tiradu Nepomuk)

2. koordinace a fizeni Cinnosti (vSech planovanych akci, projektd a sluzeb) mezi cili,
strategiemi zpracovanymi ve strategickém planu mésta a kazdodenni cinnosti
jednotlivych pracovnikli méstského uradu a nasledna kontrola plnéni ¢innosti



N oo ook

zodpovédnost za strategické, financni, procesni a personalni napliiovani strategického
planu mésta do chodu méstského utradu;

piiprava a zpracovani projekti;

identifikace, formulace, monitoring a koordinace pfi realizaci projektu;
komunikace s organizacemi (institucemi) a dal$imi subjekty.

dalsi aktivity souvisejici s rozvojem mésta.

Uchaze¢ predlozi:

1.

2.

z4ddost o pfijeti do pracovniho poméru na uvedené misto, spolu s pifilohami,
dokladajicimi splnéni vyse uvedenych piedpokladi;

motivacni dopis vcetné uvedeni priorit pro aktivity smétujici k plnohodnotnému
vyuziti a naplnéni potencidlu strategického planu rozvoje mésta Nepomuk a
Méstského ufadu Nepomuk (max. 2 stranka A4, s vyjadienim k terminu mozného
nastupu);

zivotopis (vzdélani, odborné kvalifikace, prehled pracovnich zkuSenosti a odborné
praxe).

V Nepomuku dne 2.6.2017

Ing. Vaclav Netusil

tajemnik M&U Nepomuk

Vyvéseno dne:

Sejmuto dne:



