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ROZHODNUTI O VYPSANI VEREJNE ZAKAZKY A VYZVA K PODANI NABIDKY

V souladu s ustanovenimi vnitini smérnice mésta Nepomuk ¢. 6/2016, kterou se upfesiiuje postup pii
zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu, nepodléhajici pravni upravé zakona ¢. 134/2016 Sb.,
o vetejnych zakdzkich, v platném znéni, rozhodla Rada mésta Nepomuk na svém jedndni dne
14.12.2016 o vypsani vefejné zakdzky a malého rozsahu na sluzby vedené pod ndzvem

,»Strategicky plan rozvoje mésta Nepomuk*

MESTO NEPOMUK VAS VYZYVA K PODANI NABIDKY NA TUTO VEREJNOU
ZAKAZKU MALEHO ROZSAHU.

Tato vyzva k podani nabidky obsahuje kompletni pozadavky zadavatele na plnéni této vetejné
zakdzky, a proto neni zadavatelem zpracovdna zaddvaci dokumentace jako zvl4Stni samostatny
dokument. Zadavaci fizeni je organizovano formou vyzvy vice ucastnikiim (dodavatelim) ve smyslu
ustanoveni § 27 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zaddvani vefejnych zakéazek, v platném znéni.

1. Zadavatel:

Meésto Nepomuk

ICO: 00256986

Kontaktni adresa zadavatele: Ndmésti Augustina Némejce 63, 335 01 Nepomuk
Statutdrni zastupce zadavatele: Ing. Jifi Svec, starosta mésta

Odpovédnd osoba: Mgr. Marek Baroch

Telefon: 371 519 714, 723 437 653; fax: 371 519 755

Email: posta@urad-nepomuk.cz

Datova schranka: fombchf



2. Predmét verejné zakazky:

Predmétem vetejné zakazky je poskytnuti odbornych poradenskych sluzeb v oblasti strategického
fizeni, a to realizace téchto souvisejicich plnéni:

A. Sestaveni strategického planu rozvoje mésta Nepomuk a Méstského ufadu Nepomuk

B. Sestaveni tii oborovych/tematickych strategii/koncepci meésta Nepomuk

Predpoklddand hodnota vefejné zakdzky vSech poZadovanych plnéni ¢ini celkem 1.200.000,- K¢ bez
DPH z toho plnéni:

Ad A. 800.000,- K& bez DPH,
Ad B. 400.000,- K¢ bez DPH,

Do celkové predpokladané hodnoty zakdzky jsou zahrnuty hodnoty vSech poZadovanych plnéni, ktera
vyplyvaji ze zaddvacich podminek resp. této vyzvy a jejich ptiloh.

BliZe k definovani poZadovaného plnéni piedmétu vefejné zakazky viz ¢ast 2.2. této vyzvy.

2.1. Soucasny stav

Mésto Nepomuk momentalné nedisponuje aktudlnim strategickym dokumentem, ktery by komplexné
postihoval rozvoj mésta tak, aby bylo moZno ptedvidat okolnosti a reagovat v dostatecném predstihu
na potieby samotného mésta a jeho obyvatel s tim, Ze aktudlni strategicky dokument netesi oblast
vefejné spravy. Pfi rozhodovani se vychazi pouze z individudlnich dat ¢i reSerSe dostupnych dat. K
rozhodovani a feSeni se pritom dospivd zpravidla aZ na zdkladé podnétu obcant ¢i jinych klientd
méstského ufadu, kdy je jiZ pfevazné situace naléhavd. Aby mésto bylo schopno efektivné rozvijet
zejména ekonomicky potencidl mésta, je tieba vytvofit novy komplexni strategicky dokument, ktery
nastavi strategii mésta a jeho blizkého okoli dle jeho potieb, jejich priority, moZnosti financovéni a
kontrolni mechanismy plnéni. Pro zajisténi tkoll vytycenych ve strategii mésta je tieba, aby nejen
samotné mésto, ale méstsky ufad (ddle i ,M&U) disponoval dostatenymi kapacitami v Gase,
odbornosti dle feSenych tkoli. Méstsky tfad Nepomuk, ktery jako orgdn mésta zajistuje planovani a
fizeni rozvoje regionu. Soulad &innosti a rozvoje MEU s méstem je tieba felit koncep&né.
V soucasnosti se nerovnomérné zatiZzeni odbort (oddé&leni) ¢i jednotlivych pracovniki M&U fesi ad
hoc. Pro zaji§téni tkolti a planti mésta je tieba, aby M&U disponoval dostate¢nymi kapacitami v Gase,
odbornosti dle feSenych ukold. Dosud nebyl zpracovan dokument, ktery by feSil koncepci rozvoje
M&U ve vztahu k tikoliim a sluzbam, které M&U plni.

Slabé stranky:

= aktudlni strategicky dokument neni komplexni, nefe$i se strategie rozvoje vefejné spravy v
ndvaznosti na del§i ¢asovy horizont,

= nejsou jasné definované strategické tikoly, kterych ma mésto a M&U dosahnout,

= strategickd rozhodnuti nepfichdzi v dostate¢ném predstihu,

= strategickd rozhodnuti nejsou vysledkem zvéazeni Skaly presné evidovanych aspektil, predstavuji
tudiZ vyssi potencidl pro chybovost,

» neni efektivni zpétna vazba pfi kontrole plnéni cild,

= po zméné politické reprezentace mésta po volbach 2018 by neexistence strategického planu mohla
vést k nekoncepénim kroktim nového vedeni mésta.

2.2. Cil strategie a ucel strategické planu
A.

Hlavnim cilem je vytvofenf strategického plinu rozvoje mésta Nepomuk a M&U s aktivnim pfispénim
a zapojenim obcant, spolkil a mistnich podnikatell tak, aby takto vytvofeny plan byl vyuzitelny v
horizontu na obdobi do roku 2028. Strategicky pldn se tak stane pfedpokladem dlouhodobého



udrzitelného rozvoje meésta a jeho blizkého okoli a vychodiskem pro Cerpani zdrojii k financovéani
konkrétnich projektd v rdmci rozvoje mésta a jeho okoli a umozni co nejefektivnéji vyuzivat vSechny
zdroje financovani. Zadavatel klade diiraz a ma zajem na zkvalitnéni Zivota obCanti a snazi se o ziskani
piehledu o potiebdch svych obyvatel, podnitit jejich iniciativu Ucastnit se na déni mésta a fizeni jeho
rozvoje. Smyslem je déle pfipravit podminky pro komunikaci mezi ob&any, méstem Nepomuk a M&U.

Strategicky pldn jasné definuje cile, jejich provdzanost, finanéni (provdzanost k rozpoctu) a persondlni
ndroky tak, aby pfi klesajicich pf{jmech v ekonomické krizi byly zajiStény nejen zdkladni funkce ufadu
a meésta, ale také jejich plynuly rozvoj. Soucésti definice cill je i jejich méfitelnost v redlném Case a
ziskavani zpétné vazby (metodika pro vykon kontroly interniho auditu).

Strategicky plan rozvoje mésta Nepomuk a M&U musi napliiovat niZe uvedené pozadavky zadavatele:

= Systematizace sledovani dota¢nich tituldi a vyhodnocovani jejich dspéSnosti

= Doplnéni aktivit dota¢nimi tituly k jejich uspé$né realizaci

» Nastaveni systému komplexnich podkladli pro zvaZovani mnoZstvi aspektti pfi strategickém
rozhodovéni, stanoven{ priorit, ndvaznosti

= Stanoveni zp&né metriky pro efektivni kontrolu plnéni pro management M&U i vefejnost

=  VyuZiti moZnosti, které ptindsi Smart Administration a eGovernment

» Vyuziti strategickych iniciativ vy$$i samospravnych celkd, stitu a EU

= Zesileni protikorup¢nich opatfeni

= Definovani tikoly, kterych ma mésto a M&U dosahnout

= ZlepSeni koordinace rozvoje a fizeni vetejné spravy v logické ndvaznosti na rozvoj mésta

* Definice vzajemnych vztaht a vlivii mezi projekty

= Spravnd strategicka rozhodnuti v dostate¢ném piedstihu

= Zlepseni pldnovéni zdrojd (finanénich, lidskych) na zajisténi chodu M&U, plnéni tikold mésta

» Vys§i divéryhodnost pti ziskdvani dotaci a grantli, navazovani partnerstvi

= Jasné cile v persondlni politice

» Eliminace potfeby pokryvat ekonomické tspory zejména Skrty vydaja

» Hladky prub¢h fizeni a realizace projekti mésta

= Spokojenost klientt M&U vyplyvajici z kvalitng poskytovanych sluzeb

e

= Vy&si spokojenost zaméstnanct M&U diky eliminaci vykyvi pracovni zatéze

Vysledkem aktivity bude strategicky plan rozvoje Mé&stského ufadu Nepomuk, déle strategicky plan
rozvoje mésta Nepomuk do roku 2028 na néj ndvaznymi akénimi pldny (stanoveni prioritnich
projektovych zameért), ddle zaSkoleni managementu pro ziskavani dat se zpctnou vazbou, déle zapisy z
provedenych interview a zapisy z konzulta¢nich porad se zaméstnanci ufadu.

Utastnik (dodavatel) bere na védomi, Ze vnikne-li v pribéhu plnéni predmétu vefejné zakézky
(provddéni dila) na strané zadavatele potieba, aby se ucastnik (dodavatel) ziicastnil vefejnych
projedndni svolanych v souvislosti s pofizovanim Uzemniho planu, poskytne tcastnik (dodavatel)
v souladu s pokyny zadavatele veSkerou poZadovanou soucinnost tak, aby bylo moZné koordinovat
zapojeni vetejnosti pfi zpracovani strategického a izemniho pldnu.

A.l.

Strategicky plan mésta musi napliovat poZadavek toho, aby nastavil icelné vyuZivani prostfedkl
obsazenych v rozpoctu mésta a stal se nastrojem pro Cerpani financnich zdrojli ze statnich programti,
z predvstupnich a Strukturalnich fondéi Evropské unie. Uelem je dile formulovat klicové problémy
mésta a ve spoleném konsensu vefejnosti stanovit rozvojovou strategii, jednotliva opatieni a aktivity.

Ze strategické Casti vyplynou prioritni projektové zamery mésta. Jiz v pribéhu zpracovani tohoto
dokumentu je nutné zajistit konsensus samospravy, podnikatelského sektoru a vefejnosti.

Zadavatel poZzaduje, aby casovy horizont zpracovani strategického pldnu mésta odpovidal casovému
vyhledu, pro ktery jsou pofizovdny nadifazené strategické dokumenty, jednd se zejména o Strategii
regionélniho rozvoje CR a Program rozvoje Plzeiiského kraje a zejména jednotlivé operaéni program
pro vyuziti strukturdlnich fond EU (programové obdobi 2014 — 2020). Zadavatel proto poZaduje, aby



byl ¢asovy ramec strategického planu mésta stanoven nejen na programové obdobi 2014 — 2020, ale azZ
do roku 2028.

Strategie bude definovat zdkladni sméry, vize a cile ve stfednédobém horizontu do roku 2028, a to:
= Jaké je poslani a vize mésta v hlavnich oblastech?
= Jaké jsou hlavni problémy, potfeby mésta?
= Jaké jsou rozhodujici vyvojové trendy (napf. prostorové vymezeni priorit jako vazbu na uzemné
planovaci ¢innosti)?
* Co je nutné v nasledujicich letech dosdhnout (stanoveni rozvojové vize a strategickych cil1)?
= Jaké jsou mozZnosti a prilezitosti, kterych miizeme vyuZzit?
= Jaké jsou moznosti finan¢ni zdroju pro realizaci priorit?

Cilem je vytvorit komplexni strategicky dokument, ktery bude obsahovat:
* Nastaveni systému komplexnich podkladl pro zvaZovani mnozstvi aspektl pfi strategickém
rozhodovéni, stanoveni priorit, ndvaznosti.
* Nastaveni a¢innych kontrolnich mechanismil pro verejnost.
= Ziskdni podpory pii rozhodovani v rdmci socioekonomického vyhledu.
= Zmapovani potieb mésta.
= Stanoveni priorit, nivaznosti.
»  Navrh projektti s koncepci moznosti jejich financovani (vazba na rozpocet, dotace, granty...).
= Kontrolni mechanismy plnéni.

Utastnik (dodavatel) provede individualni interview s politickou reprezentaci ttadu, se zastupiteli
véetn€é opozicnich zastupitell, zastupci obcCanskych aktivit a mistnich spolkll. Vysledkem téchto
interview bude definice cili nebo alternativ cili, které pozaduji jednotlivé skupiny a role.
K jednotlivym cilim se budou vyjadfovat odbornici z fad zaméstnanci méstského ufadu, aby
stanovené cile odpovidaly redlnym moZnostem tfadu, omezenim legislativy a mistnim podmink4dm.

Vysledny dokument strategie rozvoje mésta bude obsahovat:

= SituaCni analyza v oblastech: Mésto v hlavnich vztazich a vazbich, Obyvatelstvo a osidlent,
Vetejné sluzby, Ekonomické prostredi, zamé&stnanost, ekonomika mésta, Doprava, Technickd
infrastruktura, Zivotni prostedi

=  SWOT analyzy za jednotlivé zapojené skupiny

*  Definici limitujicich faktort (legislativa, technologie, finan¢ni moZnosti, ...)

* Definice strategickych smért

= Definice kritickych oblasti

» Definice specifickych cilt a jejich metriky

= Definice alternativ a jejich Casova zavislost

*  Akeni plan dosazeni cilii

= Ramcovy finanéni vyhled strategie a jeho zdroje

» Nastaveni metrik pro zjiStovani zpétné vazby, zda je cili dosahovano

PoZadované minimélni zapojeni vefejnosti do zpracovéani strategického pldnu mésta obsahuje
nejméng:

a) standardizované sociologické Setfeni mezi ob¢any mésta,

b) intenzivni zapojeni vefejnosti do analyzy probléml a silnych stranek mésta, stanoveni
rozvojové vize a projedndni ndvrhu strategického pldnu (kombinace vetfejnych projedndni,
workshopi, pracovnich skupin a dal$ich distan¢nich metod)

¢) zapojeni $kol do analyzy problému a silnych stranek mésta a do stanoveni rozvojové vize.

Utastnik (dodavatel) popiie podrobné metodu zapojeni vefejnosti v &asti Metodika realizace zakazky
a Harmonogram zpracovan{ strategického planu — viz bod 9.5. a 12.2.

A2,

Strategicky plan Méstského ufadu Nepomuk bude zpracovdn v souladu a v ndvaznosti na strategii
rozvoje mésta Nepomuk. Klicovym smyslem strategie MU je stanovit, jaké ukoly stoji pted top a
sttednim managementem M¢&U, aby zajistil plnéni strategického planu mésta Nepomuk jakoZto zadani



obcani a jejich politické reprezentace i funkce ufadu vyplyvajici ze zdkona, legislativnich zmén a
statnich koncepci.

Prosttednictvim strategie rozvoje M&U se definuji kli¢ové parametry kvality a vykonu pro zajiténi a

zvySovani efektivity, vykonnosti a transparentnosti sluzeb. Navazuje na aktudlni legislativu, stdtni

koncepce (eGovernment - zdkladni registry, digitilni archivy atd.), na strategie vySsich celkid — EU,

stdtu a kraje, strategii rozvoje mésta - a je shrnutim vize ndplné Cinnosti ufadu tak, aby pfispival k

plnéni vytycenych cill, zejména:

= Zefektivnit vzdélavani, odbornou piipravu a rozvoj tfednikd ufadt izemnich samospravnych celkil

= Zlepsit kvalitu fizen{ v dfadu

= ZvySit transparentnost a otevienost ifadu

= Zmirnit rozdily v poskytovani vefejnych sluZeb a zajistit jejich adekvétni dostupnost

» Snizovani finan¢niho deficitu hospodateni mésta a disledné snizovani nakladl spolu se zajisténim
odpovidajicich pt{jmt

Diléi ¢ast vénovana vetejné spraveé - strategie rozvoje Méstského tifadu Nepomuk - vyty¢i cile tfadu v

souladu se strategii rozvoj mésta, vyvojem legislativy, ndrodnimi a nadndrodnimi koncepcemi a

strategiemi pro pusobnost vetfejné spravy, definuje a konkretizuje zplsoby feSeni jednotlivych

specifickych cili a prevadi je do pozadavkl na persondlni, finan¢ni a projektové kapacity. Definuje

zaroven, jak bude cile dosaZeno a jak bude naplnéna kontrola dosahovani cile, tj. sbér dat potiebnych k

vyhodnoceni zpétné vazby. Strategie rozvoje ufadu a mésta budou realizovany internim tymem za

soucinnosti s dodavatelem (zpracovatelem) planu, ktery provede individudlni interview s top a

sttednim managementem ufadu. Vysledkem téchto interview bude definice ukold, priorit, ndvrh

zajisténi, metrika kontroly a naplnéni cili. Dodavatel (zpracovatel) planu metodicky podpofi interni
tym v zapojeni do koncepce strategickych plant. Zpracovani strategie rozvoje uradu bude zahdjeno jiZ

v pocatecni fazi projektu. Projekt pocitd s provedenim prizkumt spokojenosti vefejnosti a klienti

titadu s poskytovanim sluzeb M&U s diirazem na zmapovéni profesionalni trovné pracovniki tfadu a

organizaci chodu dfadu. Prizkum bude proveden minimdlné pfi koncepci strategie rozvoje ufadu a

opakovéan ke konci sledovaného obdobi tak, aby poskytl zpétnou vazbu a podnéty pro zpracovani

komplexni strategie rozvoje mésta pro dalSi volebni obdobi. Obsahem poZadované aktivity je
vyhodnoceni komunikace uvnité i vné M&U a navrh opatieni k eliminaci negativnich zjisténi.

Provedena budou dvé samostatna Setfeni:

a) Vyhodnoceni vnitini komunikace zaméstnanc uUradu, zpracovani doporuceni (prostfednictvim
dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci ufadu bude moZné identifikovat piipadné komunikacni
bariéry a problémy mezi jednotlivymi odbory a navrhnout opatfeni pro jejich odstranéni &i
zmirnéni. Cilena bude na kvalitu vedeni jednotlivych odbort, piipadn¢ na vySkoleni zaméstnancti v
komunikaci.

b) Vyhodnoceni turovné¢ klientské orientace zaméstnanci ufadu, zpracovani doporuceni
(Prosttednictvim metody Mystery Client budou vyhodnoceny jednak jednotlivé odbory, ptipadné
zamestnanci (nakolik je jejich pfistup vstficny a profesiondlni vici klientim - obCanim), a déle
celkové prostfedi ufadu. Na zidkladé vyhodnoceni provedenych Setfeni budou pfipravena
doporuceni pro piipadné zmény.

Vysledné dokumenty strategie rozvoje tfadu budou obsahovat:

Definice cili a jejich ndvaznosti

Definice rizik plnén{

Definice nutnych personalnich, finanénich a projektovych kapacit
Definice narokii na outsourcing sluzeb

Definice cili a jejich metrik

Definice na rozpocet mésta a jeho trendti

Definice pfinost a tspor nikladi

Definice organiza¢niho zajiSténi

Akeni plan dosazeni cilii

Definice zptsobu a mista sbéru dat pro méteni vysledkli (dotazniky, informacni systém,
Internet, webové sluzby, apod.)



Klicova aktivita bude zaji$téna internim realizaénim tymem ve spolupréci a s vyuZitim niZe uvedenych
externich sluZeb poskytnutych vybranym tucastnikem (dodavatelem):
e Nastaveni osnovy dokumenti strategie
Nastaveni metriky
Poskytnuti know-how
Provedeni zaskoleni formou workshopt a Skoleni
Metodické vedeni
Provedeni interview a sestaveni zapist
Sestaveni akéniho planu dle pfipominek interniho tymu, konecného dokumentu strategie
Definice pozadavkil na informacni systém

V ramci kli€ové aktivity budou internim realizaénim tymem zajiStény ve spolupréci a s vyuZitim shora
uvedenych externich sluZeb poskytnutych vybranym ucastnikem (dodavatelem) tyto €innosti:
® Soudinnost s externim zpracovatelem strategie
Vazba na ekonomické parametry organizace
Interview, ziskavani podnéti a dat, jejich koordinace
Definice priorit
Ptipominkovani dokumentu
Formulace poZadavkl na informacni systém
Ptizptisobeni konceptu strategie od externiho zpracovatele mistnim podminkdm, moZnostem a
zvyklostem

B.

Predmétem vefejné zakdzky je ddle definovani prioritnich oblasti/témat pro podrobné&jsi vyhodnoceni a
urceni navrhovanych dil¢ich projekti, které budou tvofit uceleny rdmec a budou dopliiovat a dile
rozvijet zpracovdvanou strategii mésta v dané oblasti stim, Ze tyto oblasti budou vytvofeny
(definovany) na zaklad¢ konkrétnich zavéra vzeSlych z rozpracovaného navrhu strategického planu
mésta. Pfedmétem plnéni bude vznik tfi oborovych/tematickych strategii/koncepci se zdkladnim
vyhodnocenim navrhovanych projektl, které se stanou pfedpokladem dlouhodobého udrzitelného
rozvoje mésta a jeho blizkého okoli a vychodiskem pro Cerpani zdroji k financovani konkrétnich
projekt a umozni co nejefektivnéji vyuzivat vSechny zdroje financovéni.

Zadavatel za tcelem stanoveni nabidkové ceny poZzadovaného plnéni (tfi oborovych/tematickych
strategii/koncepci) timto stanovuje tyto prioritni oblasti/témata pro zpracovani oborové/tematické
strategie/koncepce:

a) obcanska vybavenost
b) zaméstnanost a podnikatelské prostredi
¢) koncepce dopravy a cestovni ruch

Zadavatel upozornuje, Ze shora uvedené prioritni oblasti se mohou liSit od zavérd vzeSlych z
rozpracovaného navrhu strategického pldnu mésta. Paklize z rozpracovaného ndvrhu strategického
planu mésta vzejdou jiné prioritni oblasti, budou takové oblasti nahrazovat oblasti vyse uvedené.

Diléi oborové/tematické strategie/koncepce budou pfipraveny v uzké spoluprici s vefejnosti a

reprezentaci mésta (vZdy s uskutecnénim vefejného projedndni vybraného tématu), a to minimalné

ndsleduji formou:

a) pracovni skupina mistnich aktéri (kombinace vefejného projedndni a workshopu, pracovnich
skupin a dalSich distan¢nich metod),

b) interaktivni vystava navrha (vystava + mikroweb).



3. Doba a misto plnéni

Zadavatel predpoklada zahdjeni predmétu plnéni vefejné zakazky v lednu r. 2017, v z4vislosti na dobé&
ukonceni tohoto zaddvactiho fizeni.

Zakéazka bude realizovdna na zadkladé¢ smlouvy o dilo uzaviené s ticastnikem (dodavatelem), jehoZ

Moev s

nabidka bude vybrdna jako nejvhodngjsi. Zadavatel poZaduje, aby zakazka byla realizovana
nejpozdéji v terminu do 31.5.2018. Mistem plnéni je sidlo zadavatele tj. mésto Nepomuk.

4. Pozadavky na prokazani kvalifikace

Zadavatel poZaduje prokédzéni kvalifikace v ndsledujicim rozsahu.

4.1. Zakladni zpisobilost

Zakladni zpusobilost prokdze ucastnik zadavaciho fizeni, ktery predloZi prohlaSeni osoby (osob)
opravnéné (opravnénych) jednat jménem ¢i za ucastnika (dodavatele) o splnéni zakladni
zpusobilosti [viz § 74 odst. 1 pism. a) aZ e) zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
v platném znénf].

Zakladni zpuasobilost ve smyslu § 74 odst. 1 pism. a) az e) zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vetejnych zakdzek spliiuje ucastnik zaddvaciho fizeni:

a)

b)

ktery nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahdjenim zaddvaciho fizeni
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v piiloze ¢. 3 k zakonu &. 134/2016 Sb., o
zadavani verejnych zakdzek nebo obdobny trestny cin podle prdvniho fadu zemé sidla
dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi (je-li dodavatelem prdvnickd osoba, musi
podminku spliiovat tato pravnicka osoba a zaroven kazdy ¢len statutdrniho organu; je-li ¢lenem
statutdrntho orgdnu dodavatele pravnickd osoba, musi podminku spliiovat tato pravnickd osoba,
kaZzdy clen statutarniho organu této pravnické osoby a osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v
statutdrnim orgdnu dodavatele; ucastni-li se zaddvaciho fizeni pobofka zdvodu zahrani¢ni
pravnické osoby, musi podminku podle odstavce 1 pism. a) splilovat tato pradvnickd osoba a
vedouci pobocky zdvodu, ¢eské pravnické osoby, musi tuto podminku spliiovat osoby uvedené
vySe + vedouci pobocky zavodu),

ktery nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny datiovy
nedoplatek,

ktery nemé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
pendle na vefejné zdravotni pojisténi,

ktery nemé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
pendle na socidlni zabezpe€eni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,

ktery neni v likvidaci (§ 187 obcanského zdkoniku), proti némuZz bylo vydano rozhodnuti o
upadku (§ 136 zdkona ¢. 182/2006 Sb., o tpadku a zpiisobech jeho FeSeni (insolvencni zdkon), ve
znéni pozdeéjsich predpisii), vici némuz byla nafizena nucend sprava podle jiného pravniho
predpisu (napriklad zdkon ¢. 21/1992 Sb., o bankdch, ve znéni pozdejsich predpisii, zdkon C.
87/1995 Sb., o sporitelnich a vivérnich druZstvech a nékterych opatrenich s tim souvisejicich a o
doplnéni zdkona Ceské ndrocni rady ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmii, ve znéni pozdéjsich
predpisu, zdkon ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonii)
nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Z obsahu prohldSeni musi byt ziejmé, Ze ucastnik zaddvaciho fizeni spliiuje piisluSnou zdkladni
zptisobilost poZadovanou zadavatelem. Ucastnik zaddvaciho fizeni pro tely prokdzani splnéni
zakladni zpusobilosti ve smyslu § 74 odst. 1 pism. a) aZ e) zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek muze pouzit vzor ¢estného prohlaseni pro splnéni zakladni zpusobilosti, ktery
tvoii ptilohu €. 2 této vyzvy.



4.2. Profesni zpusobilost
Profesni zptsobilost prokaze tcastnik zaddvaciho fizeni, ktery predloZi:

Dodavatel dolozi kopii vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny
pravni predpis zapis do takové evidence vyzaduje (vypis nesmi byt starsi 3 mésicii ke dni zahdjeni
zaddvaciho Fizeni).

4.3. Technicka kvalifikace

Splnéni technické kvalifikace prokaze ticastnik zadavaciho fizeni pfedloZenim téchto dokumentt/timto
zpusobem:

Utastnik piedlozi:

a) formou Ccestného prohlaSeni seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych ucastnikem
(dodavatelem) v poslednich 3 letech (tj. v letech 2012-2014) s uvedenim jejich rozsahu a doby
plnéni, z néhoz musi vyplyvat, Ze v uvedeném obdobi tcastnik (dodavatel) realizoval min. 3
sluZzby v oblasti vefejné spravy pro obec (mésto) nebo méstsky ufad nebo magistrat, jejichZ
cilem bylo vytvoreni nebo aktualizace strategickych dokumentl a jejichZ minimélni finan¢ni
objem (cena) byl 300.000,- K& bez DPH za kaZdou takovou sluzbu (realizaci);

b) formou cestného prohlaseni sloZeni realiza¢niho tymu tucastnika (dodavatele), ktery bude
zajistovat plnéni vefejné zakdzky, ktery bude sloZzen z min. 4 osob tak, aby byla zajiSténa
dostatecna persondlni kapacita pro realizaci projektu, kde kazdy z ¢lentt musi mit ukoncené
vysokoSkolské vzdélani doloZenim kopii diplomu ¢lena tymu. VSichni ¢lenové realizaéniho
tymu musi byt schopni komunikovat pisemné i ustn€ v Ceském jazyce na urovni rodilych
mluvéich.

PoZadavky na osoby, které se budou podilet na plnéni zakdzky s poZadovanym zastoupenim
téchto roli:

Vedouci projektu - minimalné 5 let praxe s vedenim projekti, praktickd zkuSenost s fizenim
alespoii 3 projektti v oblasti strategickych analyz.

Vedouci konzultant - minimalné 5 let praxe v oblasti analytickych praci, prakticka zkuSenost s
tvorbou analyz pro strategické rozhodovéani nebo strategii.

Vedouci konzultant pro zapojeni verejnosti — minimdln¢ 5 let praxe v oblasti zapojovani
vefejnosti do rozhodovéni, praktickd zkuSenost s projekty participativniho pldnovéni, ucasti
vetejnosti na pldnovéni vefejnych prostranstvi a komunitniho pldnovéni, praktickd zkuSenost se
zapojenim kol do planovacich projektu.

Vedouci projektu, vedouci konzultant a vedouci konzultant pro zapojeni verejnosti musi byt 3
ruzné osoby, kdy nejvySe 1 z nich muZe byt zajiSténa prostiednictvim poddodavatele
(subdodavatele).

5. Zpisob zpracovani cenové nabidky

a) Nabidkovd cena bude zpracovana jako nejvySe piipustnd za kompletni realizaci zakazky
v rozsahu poZadovaném zadavatelem dle této vyzvy, a to jako celkovd, a dédle pro jednotliva
plnéni uvedené v ¢asti 2 této vyzvy tj. pro plnéni:

A. Sestaveni strategického planu rozvoje mésta Nepomuk a Méstského tradu Nepomuk

B. Vznik tfi oborovych/tematickych strategii/koncepci mésta Nepomuk

Nabidkova cena bude v nabidce ¢lenéna jako cena v K¢ bez DPH, sazba DPH v %, vySe DPH
vK& a cena v K¢ veetné DPH. Utastnik (dodavatel) uvede nabidkovou cenu v korunich
¢eskych. Cena uvedena v nabidce bude povaZovéna za definitivni a neptekrocitelnou. Zadavatel
nepfipousti Zaddné podminky pro piekroCeni nabidkové ceny (tj. ani thradu jakychkoliv
vicenakladi).




Zadavatel poZaduje, aby nabidkovd cena ve shora uvedeném c¢lenéni byla uvedena nejen
v ndvrhu smlouvy ale i v tzv. krycim listu, jehoZ vzor tvoii pfilohu ¢. 1 této vyzvy.

Nabidkovou cenu ucastnik (dodavatel) zapracuje rovnéZ do ndvrhu smlouvy o dilo, ktery je
ptilohou €. 3 této vyzvy.

Pfti hodnoceni nabidkové ceny je rozhodnd jeji vySe bez DPH.
b) Soucasti nabidky musi byt prohlaseni tc¢astnika (dodavatele), ve kterém bude uvedeno:

e 7e nabidkové cena je stanovena jako celkovd nabidkova cena za kompletni splnéni predmétné
vetejné zakdzky po celou dobu provddéni dila, a Ze

e 7e nabidkova cena je stanovena jako maximalni a jeji pfekroceni je nepfipustné, a Ze

* nabidkovd cena obsahuje ocenéni vSech plnéni zhotovitele nutnych k fddnému splnéni
pfedmétné vetejné zakazky, tj. zahrnuje ocenéni veskerych Cinnosti, doddvek a souvisejicich
vykonli nutnych k naplnéni tcelu a cile smlouvy - provedeni dila - pfedmétné verejné

zakazky, t.j. i ocenéni Cinnosti, doddvek a souvisejicich vykont, které nejsou v nabidce
(poloZkovém rozpoctu) vyslovné uvedeny.

Pokud jde o takové prohldsSeni, zadavatel poZaduje pouZit pro tento ucel tzv. krycf list, jehoZ vzor
tvoii ptilohu ¢. 1 vyzvy.

6. Obchodni a platebni podminky

Zadavatel stanovil platebni a obchodni podminky pro realizaci vetejné zakdzky formou textu vzorové
smlouvy o dilo. Zadavatel poZaduje, aby ti¢astnik (dodavatel) pro zpracovani nabidky pouZil vzorovou
smlouvu o dilo, kterd tvoii pfilohu ¢. 3 této vyzvy.

Utastnik (dodavatel) je povinen do navrhu smlouvy doplnit pouze nasledujici tdaje, a to konkrétng:
a) identifikacni idaje ucastnika (dodavatele);

b) vysi nabidkové ceny v ¢l. VL. odst. 1. vzorové smlouvy o dilo dle poZadavkd zadavatele
stanovenych touto vyzvou;

¢) datum podpisu Smlouvy a podpis opravnénych osob ui¢astnika (dodavatele).

Névrh smlouvy musi byt podepsdn osobou opravnénou jednat jménem ¢i za ucastnika (dodavatele).
Je-li ndvrh smlouvy podepsdn zmocnéncem, musi byt v nabidce origindl nebo ufedné ovétrena kopie
plné moci, kterd byla takové osob¢ pro tento pfipad udélena.

Zadavatel dirazné upozornuje, Ze jakékoliv jiné zdsahy do vzorové smlouvy o dilo, ktera tvoii prilohu
¢. 3 této vyzvy, za tcelem zmén v jejim obsahu, krom pozadavkil zadavatele o doplnéni vzorové
smlouvy o dilo, jsou nepiipustné.

7. Metodika realizace zakazky a Harmonogram zpracovani strategického planu

Zadavatel pozaduje, aby ucastnik (dodavatel) ptfedlozil nmavrh metodiky realizace zakazKky a
soucasné navrh harmonogramu zpracovani strategického planu s tim, Ze tato ¢ast nabidky bude
pfedmétem hodnoceni — k tomu bliZe viz ¢ast 12.2. této vyzvy.

8. Slozeni realizaéniho tymu a Seznam poddodavateli (subdodavatelir)

8.1. SlozZeni realiza¢niho tymu

Zadavatel poZaduje, aby osoby, jimiZ ucastnik (dodavatel) prokazal splnéni technickych kvalifika¢nich
predpokladi dle bodu 4.3. pism. b) této vyzvy k podani nabidky, byly cleny realiza¢niho tymu
ucastnika (dodavatele), ktef{ budou zajistovat plnéni vetejné zakdzky (budou se podilet na provadéni
dila a sluzeb resp. budou skutecné zapojeny v uvedenych rolich do provadéni dila — k tomu bliZe viz
¢lanek VIII. odst. 7 vzorové smlouvy o dilo).



8.2. Seznam poddodavateli (subdodavatelii)

Zadavatel poZaduje, aby v piipadé, Ze bude ucastnik (dodavatel) zajiStovat Cast plnéni predmétu
vefejné zakazky prostifednictvim poddodavatele (subdodavatele), aby ucastnik (dodavatel) ve své
nabidce zavazné uvedl ¢ast vefejné zakdzky, kterou méa v imyslu zadat poddodavateli (subdodavateli),
s uvedenim identifikacnich idaji poddodavatele (subdodavatele).

9. Obsah nabidek

Nabidka bude piedloZzena v jednom vyhotoveni v pisemné formé& v Ceském jazyce. Zadavatel
poZaduje, aby soucdsti svazku nabidky byl CD — ROM (nebo jiné datové médium) obsahujici
elektronickou verzi celé nabidky.

Nabidka bude svdzdna ¢i jinak zabezpecena proti manipulaci s jednotlivymi listy véetné piiloh.
Nabidka a navrh smlouvy musi byt podepsdny osobou opravnénou jednat za tcastnika (dodavatele).
Nabidka bude zadavateli pfedloZena v této struktufe (obsahu a ¢lenéni) :

9.1. Identifika¢ni idaje ucastnika (dodavatele)
9.2. Doklady k prokazani tucastnika dodavatele
9.3. Nabidkova cena a prohlaseni o nabidkové cené
9.4. Navrh smlouvy o dilo
9.5. Metodika realizace zakazky a Harmonogram zpracovani strategického planu
9.6. Seznam poddodavateli (subdodavateli)
9.7. Ostatni listiny piikladané dle volby té¢astnika (dodavatele) k nabidce
Shora uvedené jednotlivé ¢asti nabidky budou v nabidce zietelné odd€leny (napt. predélovymi
barevnymi listy).
Ad 9.1. Identifika¢ni idaje ucastnika (dodavatele)
Identifikacnimi ddaji se rozumi obchodni firma nebo nédzev, sidlo, prdvni forma, identifikacni Cislo,
bylo-li pfidéleno, pokud jde o pravnickou osobu, a obchodni firma nebo jméno a pifjmeni, misto
podnikdni, popiipadé misto trvalého pobytu, identifikacni &islo, bylo-li pfidéleno, pokud jde o
fyzickou osobu; zadavatel doporucuje, aby byl pro tento ucel pouzit tzv. kryci list, jehoZ vzor tvoii
piilohu €. 1 této vyzvy.
Ad 9.2. Doklady k prokazani splnéni kvalifikace a¢astnika (dodavatele)
Zadavatele pozaduje prokdzani splnéni kvalifikace ticastnika (dodavatele) dle poZadavkii uvedenych v
této vyzve.
Ad 9.3. Nabidkova cena a prohlaseni o nabidkové cené
* nabidkovou cenou se rozumi nabidkovd cena v ¢lenéni poZadovaném zadavatelem podle ¢asti
5 pism. a) této vyzvy;
zadavatel pozaduje, aby byl pro tento ucel pouzit tzv. kryei list, jehoZ vzor tvoii pfilohu ¢. 1
této vyzvy;
e prohldSenim o nabidkové cené se rozumi prohldSeni o nabidkové cené poZadované
zadavatelem podle ¢asti 5 pism. b) této vyzvy;
zadavatel pozaduje, aby byl pro tento ucel pouzit tzv. kryei list, jehoZ vzor tvoii pfilohu ¢. 1
této vyzvy;
® nabidkové cen€ uvedené vkrycim listu musi korespondovat cena dila uvedend v navrhu
smlouvy.
Ad 9.4. Navrh smlouvy o dilo
V podrobnostech viz ¢ast 6. této vyzvy.



Ad 9.5. Metodika realizace zakazky a Harmonogram zpracovani strategického planu

Zadavatel pozaduje, aby tucastnika (dodavatel) piedlozil navrh realizace zakazky (metodiku) a
soucasné navrh harmonogramu zpracovani strategického planu s tim, Ze tato ¢ast nabidky bude
pfedmétem hodnoceni — k tomu bliZe viz ¢ast 12.2. této vyzvy.

Navrzeny harmonogram zpracovani strategického planu bude tvofit souc¢ast smlouvy uzavicené
s vybranym ucastnikem (dodavatelem). Pro tento ticel postaci, je-li harmonogram zpracovani
strategického planu souéasti nabidky dorucené zadavateli.

Ad 9.6. Seznam poddodavateli (subdodavateli)

V podrobnostech viz ¢ast 8.2. této vyzvy.

Kryci list

Kryci list podle vzoru kryciho listu tvotici pfilohu €. 1 této vyzvy, musi byt fadné€ vyplnén, datovan a
podepsdn ucastnikem (dodavatelem) — fyzickou osobou nebo osobou oprdvnénou jednat jménem
ucastnika (dodavatele) — pravnické osoby.

vz o 2w

Je-li kryci list nebo navrh smlouvy podepsan zmocnéncem, doloZi ucastnik (dodavatel) v nabidce
original nebo uiedné ovérenou kopii plné moci, ktera byla zmocnénci pro tento piipad udélena.

10. Lhiita a misto pro podani nabidek

Lhtta pro poddni nabidek pocind béZet dnem nésledujicim po vydani této vyzvy a kon¢i dnem
9.1.2017 ve 12:00 hod.

Nabidky budou pfijimany v zalepenych obdlk4ch na vySe uvedené adrese zadavatele.

Obdlka bude oznaCena ,Zadavaci Fizeni - Strategicky plan rozvoje mésta Nepomuk -
NEOTVIRAT".

Nabidky dorucené po stanovené lhiité nebudou otevieny a posuzovany.

Nabidky lze podat osobné na podatelné Méstského ifadu Nepomuk, nebo zaslat pisemné na adresu
mésto Nepomuk, ndmésti Augustina Némejce 63, 335 01 Nepomuk.

11. Lhiita, po kterou jsou uéastnici (dodavatelé) vazani svymi nabidkami

Utastnici (dodavatelé) jsou vdzani svymi nabidkami 60 kalenddinich dndi ode dne uplynuti lhiity pro
podéni nabidek. Po vyhodnoceni nabidek a jejich projedndni oznami zadavatel ucastnik (dodavateliim)
vysledek, tzn. ucastnika (dodavatele) vybraného pro realizaci dila a vyzve ho k uzavieni smlouvy o
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doby uzavieni smlouvy o dilo, nejvice vSak dal$ich 30 dnt.

12. Kritéria pro vvhodnoceni nabidek

Vyhodnoceni nabidek provede hodnotici komise.

Hodnoceni nabidek bude provedeno podle zdkladniho hodnoticiho kritéria ekonomické vyhodnosti
nabidky bodovaci metodou v souladu s nésledujicimi dil¢imi hodnoticimi kritérii:

C. Diléf hodnotici kritérium Viaha v %
1 | Nabidkové cena 40
2 | Metodika realizace zakdzky a Harmonogram zpracovdni strategického planu 60

Celkové hodnoceni nabidky se ziska jako soucet vazenych bodl z obou dil¢ich hodnoticich kritérif.
Nabidka, ktera ziskala v souctu za ob¢ hodnocena kritéria nejvice bodt, je nabidkou vitéznou.



12.1. Nabidkova cena

V ramci tohoto dil¢tho hodnoticiho kritéria bude hodnotici komise hodnotit vysi nabidkové ceny v K¢

bez DPH, pfi¢emZ nejvhodnéjsi nabidka je nabidka s nejnizs§i nabidkovou cenou v K¢ bez DPH.
Zpiisob vypoctu:

nejnizsi nabidkovd cena v K¢ bez DPH
nabidkovd cena hodnocené nabidky v K¢ bez DPH

100 x x vdha 40 %

12.2. Metodika realizace zakazky a Harmonogram zpracovani strategického planu

Zadavatel poZaduje, aby ucastnik (dodavatel) pfedloZil navrh realizace zakazky a sou€asné ndvrh
harmonogramu zpracovani strategického planu.

V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude hodnocena droven kvality tcastnikem (dodavatelem) v nabidce
zpracovanych podrobnych podminek zabezpe€eni fddného provedeni této vetejné zakazky ve vztahu
ke vSem klicovym aktivitim a zpiisobu jejich garantovani vcetné porozuméni dané problematice
ucastnik (dodavatelem), to vSe s ohledem na cile projektu a vefejné zakazky a tomu odpovidajici
harmonogram zpracovén{ strategického pldnu.

Hodnocen bude ucastnikem (dodavatelem) navrhovany postup (metodologie) realizace zakdzky a
harmonogram zpracovén{ strategického pldnu zejména s ohledem na:

¢ Vhodnost zvolenych postupil a provdzanost vSech ¢asti. Lépe bude hodnoceno, pokud ticastnik
(dodavatel) v ramci metodiky feSeni zakdzky popiSe veSkeré nutné postupy a procesy k naplnéni
ucelu a cili zakdzky u kazdé z kliCovych aktivit a jejich provazani.

e Dale bude tcastnikem (dodavatelem) navrhovany postup realizace vefejné zakazky hodnocen s
ohledem na rozsah, vhodnost a kvalitu navrhovanych postupil realizace zakdzky. Lépe bude
hodnoceno, pokud navrZzené postupy na sebe budou vhodné navazovat a povedou k fadnému
splnéni zakdzky u kazdé z aktivit zakdzky.

¢ Hodnocen dale bude popis zplsobu zpracovdni a zavedeni inovovanych (Gcastnikem
(dodavatelem) zpracovanych) metodickych pokynti do M&U a propojeni nové vzniklych
dokumentt. Lépe bude hodnoceno propojeni a vzajemna navaznost dokumentu.

e Dile bude hodnocen zplisob definovani roli konzultantt a forma spoluprace. Lépe bude
hodnocena vétsi Cetnost jednédni, Cetnost osobnich jedndni se zdstupci mésta pii realizaci
zakdzky a soulad realizace jednotlivych aktivit, zejména pak Akcniho planu s moZnostmi
rozpoctu mésta.

e U aktivit, které spocivaji v zapojovani verejnosti, bude 1épe posuzovan rozsah a zptsob vyuZziti
jiz zabéhlych postupil a zkuSenosti. Dtraz bude kladen na prokdzani, Ze dcastnik (dodavatel) a
jeho tym md zkuSenosti s fizenim participativnich planovacich procesti pro Siroké spektrum
ruznych klientl a je schopen realizovat celé spektrum poZadovanych participativnich technik,
dlouhodob& (nejméné 5 let) se dané problematice vénuje, kdy 1épe bude hodnocen postup
vhodny pro mistni podminky a specifika M&U.

® Vhodnost, modernost a interaktivnost navrZenych metod vzdé&lavani, individudlni pfistup,
aplikovatelnost do praxe s ohledem na cilovou skupinu, pouZivané metodické postupy, vcetné
schopnosti price v internim prostiedi zadavatele. Lépe bude hodnocen postup vhodny pro mistni
podminky a specifika M&U.

e Navrh pozitivni propagace vysledkli. Lépe bude hodnocen ndvrh, ktery efektivné provede
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propagaci toho, co se udé€lalo a vykonalo s niz§imi ndklady a vyS$§im efektem.

U tohoto dil¢tho kritéria kaZdy hodnotitel resp. ¢len hodnotici komise sestavi poradi nabidek,
od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné s pouzitim bodové stupnice 1 - 100, kdy nejvhodné&j$i nabidce
pritadi 100 bodl a ostatnim nabidkdm takovy pocet bodt, ktery odpovidd mite splnéni kritéria v
pomeéru k nejvhodnéjsi nabidce s tim, Ze neni mozZné ptidéleni nulové bodové hodnoty, nebot’ icastnik
(dodavatel), v jehoZ nabidce neni uveden Zadny podklad pro hodnoceni v rdmci tohoto dil¢iho kritéria,
bude vyloucen z divodu netplnosti nabidky. Celkovy pocet bodli v tomto kritériu pro hodnocenou
nabidku bude ziskan provedenim aritmetického priméru souctu bodt pridélenych hodnocené nabidce



jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Tento aritmeticky primér hodnocené nabidky bude nasledné
vyndsoben vahou kritéria, tj. 60 %. Hodnotici komise je povinna do zédpisu dostatecné zdivodnit své
hodnoceni tak, aby bylo jejich hodnoceni ptfezkoumatelné.

13. Vyhrady a ostatni poZadavky zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo upfesnit nebo doplnit podminky zadani v pribchu lhity pro podani
nabidek. Ucastnik (dodavatel) je oprdvnén po zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zaddvacich
podminek (odpovéd’ na dotaz) ohledn¢ zaddvané zakdazky. Pisemnd Zadost musi byt zadavateli
dorucena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim lhity pro poddni nabidek. Dodate¢né informace
miiZze zadavatel poskytnout i bez predchozi Zadosti. Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek,
pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdé¢ji do 2 pracovnich dnGi po doruceni Zadosti podle
predchoziho odstavce.

Zadavatel si vyhrazuje pridvo odmitnout vSechny piedloZzené nabidky bez ndhrady vynaloZenych
naklad. Zadavatel si vyhrazuje pravo neuzaviit smlouvu se Zadnym z tcastnikii (dodavatel®),
zejména nebude-li zadavateli pfidélena dotace na spolufinancovéani projektu (dila).

Nabidka, kterd bude zadavateli dorucena po uplynuti lhity pro podini nabidek, se neotevird a
nehodnoti. Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet ucastnikti (dodavatelim) podané nabidky.

Pokud nabidka tucastnika (dodavatele) nebude uUplnd nebo nebude obsahovat veSkeré doklady a
informace ve formé& stanovené touto vyzvou a jejimi piilohami, bude to mit za nasledek vyfazeni
nabidky a vylouceni ti¢astnika (dodavatele); takovdto nabidka nebude hodnocena.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zruSit zaddvaci fizeni kdykoliv aZ do uzavieni smlouvy s t€astnikem
(dodavatelem), jehoZ nabidka bude vybrdna jako nejvhodnéjSi. Nepodafi-li se zadavateli zajistit
dostatek finan¢nich zdrojii pro realizaci pfedmétu plnéni predstavujici predmétnou verfejnou zakazku,
anebo neziské-li zadavatel takové zdroje pro jeho realizaci, vyhrazuje si zadavatel pradvo zruSit
zadavaci fizeni anebo od uzaviené smlouvy odstoupit. Zadavatel mize zrusit vybérové fizeni bez
zbyte¢ného odkladu, pokud: a) se v prubéhu vybérového fizeni se vyskytly divody hodné zvlastniho
zietele, pro které nelze na zadavateli poZadovat, aby ve vybérovém fizeni pokraCoval; b) vybrany
dodavatel, popfipad¢ dodavatel druhy v potadi, odmitl uzaviit smlouvu nebo neposkytl zadavateli k
jejimu uzavieni dostate¢nou soucinnost; c) zadavateli byla poddna pouze jedna tiplnd nabidka.

Ucastnik (dodavatel) neni oprdvnén zrusit nebo zmé&nit nabidku. Ucastnik (dodavatel) bere na védomi
moZznost spolufinancovéni projektu (dila) z Opera¢niho programu Zaméstnanost v ramci prioritni osy
03.4 Efektivni vetfejnad sprava, 03.4.74 Investice do instituciondlni kapacity a efektivnosti vetejné
spravy a vetejnych sluZeb na celostatni, regiondlni a mistni drovni za ucelem reforem, zlepSovani
pravni dpravy a fddné spravy a vyhlaSené vyzvy €. 03_15_033, a to na zdkladé¢ podané Zadosti
zadavatele o dotaci, registracni Cislo projektu CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002869. Zadavatel si
vyhrazuje prdvo, Ze mlZe omezit rozsah zpracovani strategického planu, a to zejména v piipadé
nepfidéleni dotace.

Ucastnik (dodavatel) bere ddle na védomi, Ze ve smyslu zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé, je povinen spolupiisobit pii vykonu finanéni kontroly. Uastnik (dodavatel), jehoZ
nabidka bude vybrédna jako nejvhodnéjsi, je povinen minimilné 10 let od ukonéeni posledni platné
podminky programu poskytovat poZzadované informace a dokumentaci souvisejici s realizaci projektu
zamestnancim nebo zmocnénclim povéfenych orgdnd a je povinen vytvofit vySe uvedenym osobdm
podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu a poskytnout jim pifi provadéni
kontroly soucinnost, a déle se zavazuje archivovat veSkerou dokumentaci souvisejici s realizaci
projektu véetné dcetnich dokladti po dobu minimalné€ 10 let od ukonceni posledni platné podminky.

Varianty nabidky zadavatel nepiipousti.

Utastnik (dodavatel) miize podat pouze jednu nabidku.



14. Prilohy

. 1 - Krycf list
. 2 - Vzor ¢estného prohlaseni pro splnéni zdkladni zptisobilosti
. 3 - Vzorova smlouva o dilo
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V Nepomuku dne 23.12.2016

Ing. Jiti Svec
starosta mésta Nepomuk



