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Dobry den, ~~I~ed~~:_~~~~8~~~_O~~ ~;tJ:1 
dovoluji si timto pozadat, dIe zakona 0 svobodnem pristupu k informaeim, 0 

informaci, 
jakym zpusobem resite pripady, kdy se Vasi uredniei dopousteji prutahu v rizeni 
a nepostupuji 
v zakonnyeh lhutaeh. Tim nemyslim v ramei soucasneho korona stavu, to je asi 
poehopitelne, 
ale za standardniho stavu. Jsou uredniei za takove prutahy v rizeni trestani, 
jsou jim alespon vytykany? 
Hrozi jim snizeni platu, nebo to, ze nedostanou bonusy? Prijali jste nejaka 
systemova opatreni k reseni 
situaei, kdy uredniei nepostupuji v zakonnyeh lhutaeh? 

Nezlobte se, ale prijde mi, ze v poslednieh ctyreeh leteeh urednikum naprosto 
zasadne vyrostly platy, 
ale mohou si delat co ehteji. Nerada byeh pausalizovala, ale obcas mam takovy 
dojem, ze jim projde vseehno 
a nikdo nad nimi nevykonava skutecny dohled. Proto Vas prave zadam 0 informaei 
vyse. 

Prosim, poslete mi informaei do me datove sehranky 

Predem Vam moe dekuji. 



@ Mk~~Uk ~ 
~~i~I:fiCf2-M 
~. /' 'CMESTO NEPOMUK Potel lisl"~ pfiloh. ~
 
Spisovy znak~ -I se:
 

Namesti Augustina Nemejce 63, 335 01 Nepamuk, Plzerisxyxraj . 

Tel.: 371519711 Fax: 371591422 Ica: 00256986 
e-mail: podatelna@urad-nepomuk.cz 

Vas dopis zn. Ze dne Nasezn. / C.j. Vyfizuje / tel. / e-mail V Nepomuku dne 
MUNED/588/20 Ing. Jli'i Svec-starosta 4.5.2020 

371 519714VED/89512020-SvJ 

Vee: Zadost 0 poskytnuti informace dle zakona §106/1999 Sb. 

Na zaklade Vasf zadosti 0 poskytnuti infonnaci dIe zakona c.l 06/1999 Sb., 0 svobodnem pfistupu 
k infonnacim, ve zneni pozdejsich predpisu , ktera nam byla dorucena dne 24.04.2020, Vam 
sdelujerne nasledujici: 
Zamestnanci ufadu jsou v souladu s prislusnymi ustanovenimi zakona c. 128/2000 Sb., zakon 0 

obcich, ve zneni pozdejsich predpisu, soucasti uradu v ramci pracovniho pomeru a jsou podrlzenymi 
sveho zamestnavatele (obce). V souladu s uzavrenou pracovni smlouvou jsou pfi sve cinnosti povinni 
dodrzovat pfislusne pravni pfedpisy a fidit se pokyny sveho zamestnavatele a nadtizeneho 
zamestnance, Podle sveho pracovnfho zafazeni spravujf ufednici pfidelenou agendu tykajici se 
samostatne nebo prenesene pusobnosti. 
Podle organizacniho radu jsou ufednici zarazeni do pfislusnych odboru, v jejichz cele jsou jmenovani 
vedouci odboni, ktefi jsou odpovedni za chod celeho odboru, tudiz i za plneni ukolu ufedniku. Vnitrni 
kontrolni system je nastaven tak, aby nedochazelo k prutahum ve spravnim fizeni a nedodrzovani 
zakonnych lhut, Kontroly provadi vedouci jednotlivych odboru a nasledne tajemnfk uradu. 
Nedilnou soucasti kontrolniho systernu jsou pfislusne odbory Krajskeho ufadu Plzeiiskeho kraje, jako 
naseho kontrolniho a metodickeho organu, ktere namatkove kontroluji vykon prenesene pusobnosti. 
Platy ufedniku nestanovi zamestnavatel, ale jsou upraveny nafizenim vlady c. 34l/20 17 Sb., 0 

platovych pomerech zamestnancu ve verejnych sluzbach a sprave, ve zneni pozdejsich nai'izeni. 
Pfipadne poruseni pracovnich povinnosti urednfka vyplyvajicich z pracovni smlouvy, jsou feseny 
v souladu s prfslusnymi ustanovenimi zakona c. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdejsich 
predpisu. 

S pozdravem 

Be. Ivana Siftova
 

Tajemnik mesta Nepamuk
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